A.G.C. 17 - Istruzione - Educazione - Formazione Professionale - Politica Giovanile e del Forum
Regionale della Gioventu - Osservatorio Regionale del Mercato del Lavoro (O.R.ME.L.) - Deliberazione
n. 1947 del 30 dicembre 2009 — Recepimento Accordo Stato-Regioni/Province Autonome riporta-
to nellALLEGATO XXI del D.Lgs. 81/2008 - Percorsi formativi: "Lavoratori e preposti addetti al
montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi”, "Lavoratori addetti ai sistemi di accesso e
posizionamento mediante funi" e "Preposti con funzioni di sorveglianza dei lavori addetti ai si-
stemi di accesso e posizionamento mediante funi”.

Premesso che:

e con il Decreto Legislativo 81/2008 e s.m.i. sono introdotte le disposizioni riguardanti I'individuazione
dei percorsi formativi per "Lavoratori e preposti addetti al montaggio, smontaggio e trasformazione di
ponteggi" (art. 136 comma 8) e "Lavoratori addetti ai sistemi di accesso e posizionamento mediante
funi" (art. 116 comma 4) e "Preposti con funzioni di sorveglianza dei lavori addetti ai sistemi di ac-
cesso e posizionamento mediante funi" (art. 116 comma 4), strutturati in moduli di differente durata
sulla base dell'Accordo sancito in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano riportato al’ALLEGATO. XXI del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;

o il succitato Accordo attuativo ( riportato come detto al’lALLEGATO XXI del D.Lgs 81/08 e s.m.i.) sta-
bilisce l'individuazione dei soggetti formatori, la durata, gli indirizzi e i requisiti minimi dei corsi per la-
voratori e addetti all'uso di attrezzature di lavoro in quota;

e si tratta di interventi formativi rivolti a: "Lavoratori e preposti addetti al montaggio, smontaggio e tra-
sformazione di ponteggi", "Lavoratori addetti all'impiego di sistemi di accesso e posizionamento me-
diante funi" e "Preposti con funzioni di sorveglianza all'impiego di sistemi di accesso e posizionamen-
to mediante funi";

e i percorsi formativi suddetti sono finalizzati all'apprendimento di tecniche operative adeguate ad ese-
guire in condizioni di sicurezza le attivita di montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi o
quelle che richiedono l'impiego di sistemi di accesso e posizionamento mediante funi;

o la partecipazione ai suddetti corsi secondo quanto disposto dall’37 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.,
deve avvenire in orario di lavoro e non pud comportare oneri economici per i lavoratori;

e la formazione inoltre essendo specifica non & sostitutiva della formazione obbligatoria spettante co-
munque a tutti i lavoratori ai sensi del citato D.Lgs 81/2008,;

e sia i lavoratori addetti al montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi sia i lavoratori addetti
ai sistemi di accesso e posizionamento mediante funi sono inoltre tenuti a frequentare corsi di ag-
giornamento secondo indirizzi e contenuti definiti in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano-e riportati nel’lALLEGATO XXI del
D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;

Letto:

e il decreto legislativo 9 Aprile 2008 n. 81 -TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LA-
VORO- di attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro, ed in particolare I'art. 20;

e l‘art. 136 che riporta le prescrizioni e gli obblighi del datore di lavoro per quanto concerne il “Montag-
gio e smontaggio” dei ponteggi fissi;

e ['art. 116 " Obblighi dei datori di lavoro concernenti I'impiego di sistemi di accesso e di posizionamen-
to mediante funi";

e in particolare il comma 8 dell'art. 136 ed il comma 4 dell'art. 116, i quali prevedono che, in sede Con-
ferenza Stato, Regioni e Province Autonome, sono individuati i soggetti formatori, la durata, gli indi-
rizzi ed i requisiti minimi di validita dei corsi, riportati nell’ ALLEGATO XXI;

Rilevata:

e |'opportunita di emanare le disposizioni attuative per la progettazione e la realizzazione dei percorsi
formativi di cui trattasi, nonché le indicazioni ai soggetti formatori per I'eventuale riconoscimento della
formazione erogata successivamente al 23 febbraio 2006, data di pubblicazione dell’Accordo, fino
allapprovazione del presente atto;



Visto:

la legge n. 845 del 21/12/1978 “Legge quadro in materia di formazione professionale”;

la legge regionale n. 40 del 30/07/1977 “Normativa per I'esercizio delle funzioni in materia di forma-
zione professionale”

la legge regionale n. 19 del 28/03/1987 “Riconoscimento dei corsi di formazione professionale auto-
finanziati”;

Visto, altresi, le proprie deliberazioni:

n. 45 del 21/01/2005 avente ad oggetto: "L.R. 19/87 — Riconoscimento dei corsi di formazione pro-
fessionale autofinanziati — Indirizzi operativi per i percorsi di formazione professionale autofinanziati;
n. 226 del 21/02/2006 avente ad oggetto: "Modifiche ed integrazioni alla delibera di G.R. n. 808/2004
avente ad oggetto: Indirizzi operativi per I'accreditamento degli organismi di Formazione e di Orien-
tamento;

n. 793 del 16/06/2006 avente ad oggetto: "Accreditamento enti erogatori di formazione autofinanzia-
ta. Esecuzione disposto comma lll art. 14 della L.R. 24/12/2005”

Ritenuto:

necessario approvare le disposizioni attuative di cui all’allegato “A” del presente provvedimento,
costituente parte integrante e sostanziale dello stesso, al fine di rispettare il dettato legislativo in te-
ma di formazione e di aggiornamento per "Lavoratori e preposti addetti al montaggio, smontaggio e
trasformazione di ponteggi" e "Lavoratori addetti all'impiego di sistemi di accesso e posizionamento
mediante funi" e "Preposti con funzioni di sorveglianza all'impiego di sistemi di accesso e posiziona-
mento mediante funi";

A voti unanimi e palesi

DELIBERA
Per tutto quanto nelle premesse detto e che qui si intende, integralmente, riportato anche se non trascrit-
to, di:
a) recepire le linee generali di indirizzo previste dal'lACCORDO STATO - REGIONI/PROVINCE AU-

b)

TONOME, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n. 45 del 23.02.2006, e ripor-

tato allALLEGATO XXI del D.Lgs 81/2008 e s.m.i., in ordine ai corsi di formazione teorico pratico per

addetti al montaggio, allo smontaggio e alla trasformazione di ponteggi e preposti alla sorveglianza e

per addetti all'impiego di sistemi di accesso e posizionamento mediate funi;

approvare, I'Allegato A, parte integrante del presente provvedimento, quale strumento per il rece-

pimento e disposizioni attuative dellACCORDO STATO-REGIONI/PROVINCE AUTONOME in data

26 gennaio 2006, e riportato allALLEGATO XXI del D.Lgs 81/2008 e s.m.i., per la realizzazione di

interventi formativi, nonché dei percorsi formativi di aggiornamento per i:

1) "Lavoratori e preposti addetti al montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi”

2) "Lavoratori addetti all'impiego di sistemi di accesso e posizionamento mediante funi”

3) "Preposti con funzioni di sorveglianza all'impiego di sistemi di accesso e posizionamento mediante
funi*

come primo indispensabile passo per l'implementazione della sperimentazione, aggiornamento e

formazione a livello regionale;

approvare i fac—simile di cui all’Allegato B, parte integrante e sostanziale del presente provvedi-

mento, da rilasciare alla fine di ciascun percorso formativo al superamento delle prove finali di verifi-

ca;

stabilire che i percorsi formativi approvati saranno realizzati, con le modalita, contenuti e durata cosi

come contenuto nellACCORDO STATO-REGIONI/PROVINCE AUTONOME, sancito in data

26/01/2006, (e contenuto nellALLEGATO XXI del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.) come riportato

nell’Allegato A, gia dichiarato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

disporre che i previsti percorsi formativi siano riconosciuti ai sensi della L. n. 845 del 21/12/1978,

nonché ai sensi della L.R. n. 19/87;



f)

f)
9)

stabilire, altresi, che in sede di prima applicazione, I'autorizzazione per la realizzazione di interventi

formativi, nonché dei percorsi formativi di aggiornamento per:

1) "Lavoratori e preposti addetti al montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi"

2) "Lavoratori addetti all'impiego di sistemi di accesso e posizionamento mediante funi*

3) "Preposti con funzioni di sorveglianza all'impiego di sistemi di accesso e posizionamento mediante
funi"

Da rilasciare ai sensi della L.R. n. 19/87 mediante decreto del Dirigente del Settore Formazione Pro-

fessionale, potra essere richiesta, come integrazione, dai Soggetti gia autorizzati, in possesso dei ri-

chiesti requisiti;

rinviare a successivo provvedimento I'approvazione di possibili integrazioni secondo eventuali indi-

cazioni che perverranno da parte della Conferenza Stato, Regioni e Province Autonome;

disporre la pubblicazione del presente atto, con i relativi allegati, sul Bollettino Ufficiale, nonché sul

sito internet della Regione Campania: www.regione.campania.it

Il Segretario Il Presidente
D’Elia Bassolino



ALLEGATO *“A”

DISPOSIZIONI ATTUATIVE IN TEMA DI FORMAZIONE EDIA  GGIORNAMENTO PER:

A. Lavoratori e preposti addetti al montaggio, smotaggio e trasformazione di ponteggi

B. Lavoratori addetti allimpiego di sistemi di aceesso e posizionamento mediante funi

C. Preposti con funzioni di sorveglianza all'impieg di sistemi di accesso e posizionamento
mediante funi e relativi Corsi di Aggiornamenb

ai sensi dell’art. 136, 116 e art. 73, comma 4,kdreto legislativo 09 Aprile 2008 n° 81, in maer

di prevenzione e protezione dei lavoratori sui hiogj lavoro, come integrato dalla Legge 7 Luglio

2009 n° 88 e dal Decreto legislativo 3 Agosto 2009106.

1. TIPOLOGIA DI INTERVENTO

Il presente allegato disciplina la modalita di izsdzione di progetti relativi a percorsi formativi
strutturati in moduli di differente durata sullaskadell’Accordo sancito in Conferenza Permanente pe
| rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provinceténome di Trento e Bolzano in data 26 gennaio 2006
e riportato all’ALLEGATO XXI del D.Lgs 81/2008 em.i.,

La partecipazione ai suddetti corsi, secondo qustaioilito, dall’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008 ens.
deve avvenire in orario di lavoro e non pud comgrerbneri economici per i lavoratori.

La formazione di seguito prevista, essendo formmezigpecifica, non & sostitutiva della formazione
obbligatoria spettante comunque a tutti i lavonatorealizzata ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n.
81/2008 e s.m.i.

Il percorso formativo per la prima tipologia corkuél avoratori e preposti addetti al montaggio,
smontaggio e trasformazione di pontegdiipologia A) é finalizzato all’apprendimento di tecniche
operative adeguate ad eseguire in condizioni direi&za le attivita di montaggio, smontaggio e
trasformazione di ponteggi.

Il percorso formativo per la seconda tipologia oats “Lavoratori addetti all'impiego di sistemi di
accesso e posizionamento mediante futigologia B) € finalizzato all'apprendimento di tecniche
operative adeguate ad eseguire in condizioni dire&za lavori temporanei in quota con sistemi di
accesso e posizionamento mediante funi.

Il percorso ditipologia “B” e propedeutico allaccesso ai percorstigologia “C” : solo i lavoratori
che abbiano frequentato i corsi per operatori fiditeiazione di lavori su funi potranno avere asces
ad un modulo specifico di formazione gBreposti con funzione di sorveglianza dei lavgriéndente
ad offrire gli strumenti utili ad effettuare le opeioni di programmazione, controllo e coordinament
dei lavori della squadra loro affidata.

2. INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI PROPONENTI

Possono essere autorizzati ad erogare attivitaafivenafferente i percorsi di cui al presente alteg

gli organismi di formazione accreditati ai sendlalgigente normativa in materia.

Gli interventi formativi autorizzati e riconosciutlovranno essere realizzati nelle sedi accreditate
dell'organismo di formazione o in altri idonei sp@mativi, nel rispetto della normativa vigente.

Dovra comunque essere garantita la conformita dpglzi didattici utilizzati alle vigenti normative
tema di norme igieniche e di sicurezza.



3. AMMISSIBILITA’ DEI PROGETTI
| progetti, che saranno autorizzati con decretoRlggente pro-tempore del Settore Regionale alla
Formazione Professionale, dovranno rispettareueggpresupposti, a pena di esclusione:
a) essere presentati da uno dei soggetti propomeintiduati al precedente punto 2);
b) garantire la durata, le discipline d'insegnarnenta tipologia degli interventi nei termini fissal
punto 10);
C) essere presentati nei termini temporali e conddalita stabilite al punto 13).

4. OBBLIGHI DEL SOGGETTO GESTORE

4.1 1l Soggetto proponente del corso e tenuto:

a) a dotarsi di personale docente in possesso di @@ competenza e professionalita necessarie
alla realizzazione del percorso formativo. Lo suolgnto del corso con docenti in accertato difegod d
suddetti requisiti, comporta la revoca della aatarione, limitatamente a tutti i corsi di tipolagh” ,

“B” e “C” autorizzati e non ancora attivati, nonché il mamcaconoscimento dell'intervento
formativo attivato e svolto con il difetto di cloa;

b) a realizzare l'intervento formativo in conformit@ progetto approvato ed in aderenza alle
disposizioni contenute nel presente allegato;

c) a conformare l'attivita alle indicazioni didattiehorganizzative e operative della Regione Campania
e delle Amministrazioni Provinciali, competenti perritorio, nell’esercizio di quanto ad esspe
legis delegato;

d) a stipulare le assicurazioni obbligatorie in ezeme della vigente normativa, esonerando
espressamente la Regione Campania e 'Amministtazirovinciale, territorialmente competente, da
ogni chiamata in causa e/o da ogni responsabilitgaso di mancata e/o irregolare stipulazione delle
assicurazioni medesime. La Regione Campania e |'Aistrazione Provinciale, territorialmente
competente si riservano di verificare il rispetella predetta obbligazione, segnalando all'INAIL ai
sensi di legge eventuali irregolarita;

e) a stipulare idonee assicurazioni finalizzate ardise i danni che, nell'espletamento delle ativit
riconosciute, formative e non, dovessero derivapadecipanti e/o a terzi;

f) a conservare presso la propria sede legale lantkriazione probatoria relativa alle assicurazioni,
nonché a tenerne copia presso la sede di svolginaeafi interventi formativi in parola;

g) a disporre di locali e attrezzature in regola t®rvigenti norme in tema di antinfortunistica, di
igiene, di tutela ambientale, di edilizia scolastidi tutela della salute negli ambienti di lavoro,
prevenzione incendi, cosi come accertato e vetifioalla procedura di accreditamento;

h) a disporre delle attrezzature, apparati e macohimecessari per la realizzazione delle attivita,
secondo quanto indicato nei progetti approvati;

I) rispettare la normativa in materia fiscale, prexniale e di sicurezza dei lavoratori e dei partacip
impegnati nelle iniziative formative autorizzate.

4.2 Estraneita della Regione Campania rispetto aionitratti

La Regione Campania e con essa le Amministrazioifciali, competenti per territorio, rimangono
del tutto estranei ai contratti a qualunque titcihe il soggetto gestore conclude con terzi in refeez
agli interventi formativi oggetto del presente gi&. L’ente gestore esonera da ogni responsalailita
Regione Campania e con essa ’Amministrazione Rotale, competente per territorio, per qualunque
controversia che dovesse insorgere con i terziimelpretazione, validita ed esecuzione dei cdtitra
di cui sopra.

La Regione Campania e con essa I’Amministrazion@iRciale, competente per territorio, sono inoltre
fin d’ora sollevate da ogni responsabilita versaitper inosservanza della vigente normativa inaem
di antinfortunistica, di igiene, di tutela ambidetadi edilizia scolastica, di tutela della salutegli
ambienti del lavoro, prevenzione incendi, comprd&dtuazione delle prescrizioni tecniche,
antinfortunistiche e previdenziali relative allar@ita esecuzione e gestione degli stessi intarvent
formativi.
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5. INDIVIDUAZIONE E REQUISITI DEI DOCENTI

Le docenze verranno effettuate, con riferimentaigersi argomenti, da personale con esperienza

documentataalmeno biennale, sia nel settore della formazisiae nel settore della prevenzione,

sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. Il perdemvra, inoltre, essere in possesso:

1) per i percorsi ditipologia “A” , di una_esperienza professionale pratica, docuatenalmeno
biennale, nelle tecniche per il montaggio/smontagainteqgi

2) per i percorsi dtipologia “B” , di una_esperienza formativa documentata, alméganble, nelle
tecniche che comportano I'impiego di sistemi diemso e posizionamento mediante funi e il loro
utilizzo in ambito lavorativo;

3) per i percorsi dtipologia “C” di una_esperienza formativa documentata, almeaonbie, nelle
tecniche che comportano I'impiego di sistemi diemso e posizionamento mediante funi e il loro
utilizzo in ambito lavorativo, nonché in operaziahiprogrammazione, controllo e coordinamento
dei lavoratori addetti ai sistemi di accesso ezpposamento mediante funi.

6. ORGANIZZAZIONE

In ordine all’organizzazione dei corsi di formazgodi cui al presente allegato, oltre a quanto ktabi
per tutte le altre tipologie corsuali autorizzahilisensi della L.R. n. 19/87, dovranno esseresttiaf i
seguenti requisiti:

a) per le attivita pratiche il rapporto istruttordi@li nei percorsi ditipologia “A” non deve essere
superiore al rapporto di 1 a 5 (almeno 1 docente ballievi); nel caso di soli 5 allevi (0 meno %)
sono richiesti, comunque, 2 docenti (un docentelgattivita teoriche e un codocente per le a#iivit
pratiche); nei percorsi dipologia “B” , per le attivita pratiche il rapporto istruttonéévi non deve
essere superiore al rapporto di 1 a 4 (almeno érdemgni 4 allievi);

b) assenze ammesse: massimo il 10% del monte ordessiyo.

7. ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO

Il percorso formativo diipologia “A” €& strutturato in tre moduli della durata complessli 28 ore a

cui deve aggiungersi una prova di verifica finale:

a) Modulo giuridico-normativo della durata di 4 ore;

b) Modulo tecnico della durata di 10 ore;

c) Prova di verifica intermedia (questionario a risgomultipla);

d) Modulo pratico della durata di 14 ore;

e) Prova di verifica finale (prova pratica).

Il percorso formativo diipologia “B” € strutturato in due moduli

1) Modulo base (comune) propedeutico alla frequenzudcessivi moduli specifici, che da solo non
abilita all’esecuzione dell'attivita lavorativa. partecipanti devono conseguire l'idoneita alla
prosecuzione del corso, mediante test di accert@mm@elle conoscenze acquisite. Nel caso di
mancata idoneita si possono attivare azioni indiziiddi recupero.

2) Moduli specifico-pratici,“Modulo B1 per I'accesso e il lavoro in sospensione in sdtumali o
artificiali” e“Modulo B2 per I'accesso e I'attivita lavorativa su alberidlifferenziati per contenuti,
che forniscono le conoscenze tecniche per opeegiespecifici settori lavorativi.

8. DESTINATARI DEI CORSI

Sono destinatari dei corsi dipologia “A” i lavoratori ed i preposti addetti -alleperazionidi

montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi;

Sono destinatari dei corsi tifpologia “B” :

1) lavoratori adibiti a lavori temporanei in quota dompiego di sistemi di accesso e posizionamento
mediante funi;

2) operatori con funzione di sorveglianza dei lavarccdi al punto a) come richiesto dal comma 1
lettera e) dell’art. 116 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i.



3) eventuali altre figure interessate (datori di laydavoratori autonomi, personale di vigilanza ed
ispezione, ecc.).

Sono destinatari dei corsi tipologia “C” , per“Preposti con funzione di sorveglianza all'impiego

sistemi di accesso e posizionamento mediante ,feold i lavoratori che abbiano frequentato i corsi

per operatori all'effettuazione di lavori su funi.

9. METODOLOGIA DIDATTICA

Per guanto concerne la metodologia di inseghamegoéndimento sono da privilegiarsi le

metodologie attive, che comportino la centralitaéevo nel percorso di apprendimento.

A tal fine € necessario:

1) garantire un equilibrio tra lezioni frontali, valozare il confronto delle esperienze in aula, faeor
il lavoro di gruppo, nel rispetto del monte ore @assivo e di ciascun modulo, laddove possibile
con il supporto di materiali anche multimediali;

2) favorire metodologie di apprendimento basate soblem solving, applicate a simulazioni e
problemi specifici, con particolare attenzione miqgessi di valutazione e comunicazione legati alla
prevenzione;

3) prevedere dimostrazioni e prove pratiche, noncinéulsizione di gestione autonoma da parte
dell’'allievo della pratica in cantiere.

Inoltre, data la specificita della formazione petaj per i corsi diipologia “B” le prove pratiche e gli

addestramenti dovranno essere effettuati in siéi, greventivamente individuati ed indicati nella

richiesta di autorizzazione, ove possano essereati& condizioni operative simili a quelle che si
ritrovano sui luoghi di lavoro e che tengano caietia specifica tipologia di corso.

10. PROGRAMMA DEI CORSI

PERCORSI DI TIPOLOGIA “A” — ADDETTI Al PONTEGGI

PROGRAMMA DEI CORSI PER LAVORATORI E PREPOSTI ADDET TI AL MONTAGGIO/
SMONTAGGIO/TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI - della durat a complessiva di 28 ore

Modulo giuridico-normativo (4 ore)

* Legislazione generale di sicurezza in materijgrevenzione infortuni
* Analisi dei rischi

* Norme di buona tecnica e di buone prassi

« Statistiche degli infortuni e delle violaziondldenorme nei cantieri.

2 ore

» Titolo IV, capo Il limitatamente ai "Lavori in gta" e Titolo IV, capo | "Cantieri" 2 ore

TOTALE 4 ore

Modulo tecnico (10 ore)

* Piano di montaggio, uso e smontaggio in sicur¢Ped1.U.S.), autorizzazione

ministeriale, disegno esecutivo, progetto. 4 ore
* DPI anticagluta: uso, caratteristiche tecnicheyutenzione, durata e 2 ore
conservazione
» Ancoraggi: tipologie e tecniche 2 ore
« Verifiche di sicurezza: primo impianto, periodech straordinarie 2 ore

TOTALE 10 ore




Modulo pratico (14 ore)

* Montaggio-smontaggio-trasformazione di ponteggtabi e giunti (PTG) 4 ore

* Montaggio-smontaggio-trasformazione di ponteggtelai prefabbricati (PTP) 4 ore

» Montaggio-smontaggio-trasformazione di ponteggimontanti e traversi

prefabbricati (PMTP) 4 ore

» Elementi di gestione prima emergenza-salvataggio 2 ore

TOTALE 14 ore

Modulo di Aggiornamento tipologia “A” — Addetti ai ponteggi

L’aggiornamento avviene con cadenza quadriennale.quadriennio decorre dalla data
conseguimento dell’ultimo attestato.

La durata minima del modulo € pari a quattro oreudtre di contenuti tecnico-pratici.

PERCORSI DI TIPOLOGIA “B” - ADDETTI AL POSIZIONAMENTO FUNI

PROGRAMMA DEI CORSI PER LAVORATORI ADDETTI ALL’IMPI  EGO DI SISTEMI DI
ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI — della dura ta complessiva di 32 ore

di

Modulo base teorico-pratico (comune ai due indirizQ

Sede di svolgimento: aula (lezioni frontali - presgtazione di attrezzature e DPI)

Durata complessiva: 12 ore

Argomenti

Presentazione del corso.
Normativa generale in materia di igiene e sicureadaavoro con particolare riferimento ai canti
edili ed ai lavori in quota.

eri

Analisi e valutazione dei rischi piu ricorrenti navori in quota (rischi ambientali, di caduta dstb e
sospensione, da uso di attrezzature e sostanzeopsif ecc.).

DPI specifici per lavori su funi

a) imbracature e caschi

b) funi, cordini, fettucce, assorbitori di energia

c) connettori, freni, bloccanti, carrucole rifeatil accesso, posizionamento e sospensione.
Loro idoneita e compatibilita con attrezzatergostanze; manutenzione (verifica giornaliera e
periodica, pulizia e stoccaggio, responsabilita

Classificazione normativa e tecniche di realizzagidegli ancoraggi e dei frazionamenti.

lllustrazione delle piu frequenti tipologie di lawocon funi, suddivisione in funzione delle modalit
accesso e di uscita dalla zona di lavoro.

Tecniche e procedure operative con accesso dall'dlt calata o di discesa su funi e tecniche
accesso dal basso (fattore di caduta).

2 di

Rischi e modalita di protezione delle funi (spigolbdi, usura).

Organizzazione del lavoro in squadra, compiti degératori e modalita di comunicazione.

Elementi di primo soccorso e procedure operativaabliataggio: illustrazione del contenuto del

kit di recupero e della sua utilizzazione.




Modulo B1 specifico-pratico
Per I'accesso e il lavoro in sospensione in siti uaali o artificial

Sede di svolgimento: sito operativo/addestrativo

Durata complessiva: 20 ore

Destinatari: operatori che impiegano sistemi di agesso e posizionamento mediante funi al
quali sono direttamente sostenuti

Argomenti

Movimento su linee di accesso fisse (superamentéraldonamenti, salita in sicurezza di scale fjs
tralicci e lungo funi).

Applicazione di tecniche di posizionamento dell’'cyiere.

Accesso in sicurezza ai luoghi di realizzaziondidagoraggi.

Realizzazione di ancoraggi e frazionamenti su tstreitartificiali o su elementi naturali (stati
dinamici, ecc.).

Esecuzione di calate (operatore sospeso al termbaitee fune) e discese (operatore in
movimento sulla fune gia distesa o portata al $ejyuanche con frazionamenti.

Esecuzione di tecniche operative con accesso gaustiati in alto rispetto alla postazione di lay
(tecniche di risalita e recupero con paranchii@alttrezzature specifiche).

Esecuzione di tecniche operative con accesso &tssttiati in basso rispetto alla postazione di
lavoro (posizionamento delle funi, frazionamenti;.g

Applicazione di tecniche di sollevamento, posizioeato e calata di materiali.

Applicazione d tecniche di evacuazione e salvataggi

Modulo B2 specifico-pratico
Per 'accesso e l'attivita lavorativa su alberi

Sede di svolgimento: sito operativo/addestrativo

Durata complessiva: 20 ore

Destinatari: operatori che impiegano sistemi di agesso e posizionamento mediante funi al
quali sono direttamente sostenuti

se

\J

Argomenti

Utilizzo delle funi e degli altri sistemi di accessSalita e discesa in sicurezza.

Realizzazione degli ancoraggi e di eventuali frazioenti.

Movimento all'interno della chioma.

Posizionamento in chioma.

Simulazione di svolgimento di attivita lavorativanc sollevamento dell’attrezzatura di lavorg
applicazione di tecniche di calata del materialedililta.

Applicazione di tecniche di evacuazione e salvatagg

Modulo di Aggiornamento tipologia B — Addetti al pasizionamento funi

L'aggiornamento avviene con cadenza quinquennalequinquennio decorre dalla data
conseguimento dell’ultimo attestato.

La durata minima del modulo & pari a otto ore,uliadmeno quattro di contenuti tecnico-pratici.

di



PERCORSI DI TIPOLOGIA “C” - PREPOSTI CON FUNZIONE DI
SORVEGLIANZA DEI LAVORATORI ADDETTI
AL POSIZIONAMENTO FUNI

PROGRAMMA DEL CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICO TEORICO PRATICO PER
PREPOSTI CON FUNZIONI DI SORVEGLIANZA ALL'IMPIEGO D | SISTEMI DI
ACCESSO E POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI

Sedi di svolgimento:
aula: lezioni frontali
sito operativo/addestrativo: tecniche di valutazioe ancoraggi

Durata complessiva: 8 ore

Argomenti

Cenni sui criteri di valutazione delle condiziopievative e dei rischi presenti sul luoghi di lavoro

Cenni sui criteri di scelta delle procedure e dédeniche operative in relazione alle misure di
prevenzione e protezione adottabili.

Organizzazione dellattivita di squadra anche ifaziene a macchine ed attrezzature utilizzate
ordinariamente e cenni di sicurezza nell'interagicon mezzi d’opera o attivita di elitrasporto.

Modalita di scelta e di controllo degli ancoraggp dei DPI e corrette tecniche operative.

Modalita di verifica dell'idoneita e buona conseriame (giornaliera e periodica) del DPI e delle
attrezzature e responsabilita.

Ruolo dell'operatore con funzione di sorveglianealdvori nella gestione delle emergenze.

Modulo di Aggiornamento tipologia C — Preposti confunzioni di sorveglianza all'impiego di
sistemi di accesso e posizionamento mediante funi

L’aggiornamento avviene con cadenza quinquennalequinquennio decorre dalla data di
conseguimento dell’ultimo attestato.

La durata minima del modulo é pari a quattro or@.flrmazione € inerente le tecniche gia apprese,
I'eventuale analisi e applicazione di nuove atta¢zee o tecniche operative e prevede il rilasciardi
giudizio di affidabilita da parte dei docenti.

11. VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

Percorsi di tipologia A — Addetti ai ponteggi
Al termine dei due moduli teorici, si svolgera yrama prova di verifica: un questionario a risposta
multipla. 1l superamento della prova, che si ineesdperata con almeno il 70% delle risposte esatte,
consentira il passaggio alla seconda parte debcqreella pratica. Il mancato superamento dellagro
comporta la ripetizione dei due moduli.
Al termine del modulo pratico avra luogo una prevatica di verifica finale, consistente in:
* montaggio-smontaggio-trasformazione di parti@hnteggio (PTG, PTP e PMTP)
* realizzazioni di ancoraggi
[l mancato superamento della prova di verifical@Bm@mporta I'obbligo di ripetere il modulo pratico

Percorsi di tipologia B — Addetti al posizionamentduni
Al termine del modulo base comune, si svolgerapritaa prova di verifica: un questionario a risposta
multipla. Il superamento della prova, che si ineesdperata con almeno il 70% delle risposte esatte,
consentira il passaggio alla seconda parte debcaopgella specifico-pratica. Il mancato superamento
della prova, di converso, comporta la ripetiziorsd thodulo Eventuali errori nella prova, attinenti
7




argomenti riferiti al rischio di caduta incontrddao altre situazioni di pericolo grave dovrannsess
rilevati e fatto oggetto di valutazione mirata aggiva nella successiva prova pratica.

Al termine del modulo specifico avra luogo una popratica di verifica finale, consistente
nell’esecuzione di tecniche operative sui temi meldulo specifico frequentato. La prova si intende
superata se le operazioni vengono eseguite corretiz.

Il mancato superamento della prova di verifica [Bh@aomporta I'obbligo di ripetere il modulo
specifico-pratico.

Percorsi di tipologia C — Preposti con funzione dsorveglianza
dei lavoratori addetti al posizionamento funi
Alla conclusione del percorso e previsto un collogfinalizzato alla verifica delle capacita di
valutazione, controllo, gestione, delle condiziaviorative e delle possibili situazioni di emerganal
termine del quale viene rilasciato un giudizio Fndi idoneita con specifico attestato e annotata |
partecipazione al corso sulla Scheda Personalerch&zione.

Modulo di Aggiornamento dei percorsi di tipologia C
Prevede il rilascio di un giudizio di affidabilitha parte dei docenti.

12. RILASCIO ATTESTATI DI FREQUENZA
Per i percorsi formativi di entrambe le tipologiesito positivo delle prove di verifica intermedé
finale, unitamente ad una presenza pari almen@%l @l monte ore, consente il rilascio dell’attesta
di frequenza con verifica dell’apprendimento.
L’accertamento dell'apprendimento, per i percoosinfativi delle tipologi€’A” e“B” , tramite le varie
tipologie di verifiche intermedie e finali vienefettuato, relativamente alle sole verifiche intednee
da una Commissione composta da docenti internachertera, mediante le modalita di cui precedente
punto 11, il passaggio alla seconda parte del caesdigendo apposito verbale; le relative verifiche
finali tendenti allaccertamento dell’apprendimeid il colloquio finale previsto per il percorsollde
topologia“C” saranno effettuate a cura di una Commissione radmidial Dirigentgro-temporedel
Settore Formazione Professionale e composta da:

a) da un Funzionario del Settore Formazione Profeakatella Regione, in qualita di Presidente;

b) da un rappresentante dell’Amministrazione Proviegieompetente per territorio;

c) da un collaboratore amministrativo del Settore Famione Professionale della Regione, con

funzioni di Segretario;

che formula il proprio giudizio in termini di valgione globale e redige il relativo verbale.

Per quanto riguarda il modulo di aggiornamentop@ecorsi ditipologia “C” che prevede un giudizio
di affidabilita, lo stesso viene rilasciato da Wammissione di docenti interni all’'uopo incaricdél
Soggetto Gestore e da un Funzionario del Settamadenone Professionale della Regione, in qualita di
Presidente, nominato dal Dirigergem-temporedel Settore Formazione Professionale;

La Regione Campania, in attesa della definizionk gistema nazionale di certificazione delle
competenze e riconoscimento dei crediti, si impegn@conoscere, sulla base della reciprocita, gli
attestati rilasciati dalle altre Regioni e dall@e®nce Autonome di Trento e Bolzano.

L'attestato di frequenza con verifica dell’apprendinto e la frequenza ai corsi di aggiornamento
potranno essere inseriti nella Il sez. “Elencdelekrtificazioni e attestazioni” del libretto foativo

del cittadino di cui al D.Lgs. 10 settembre 2003276, approvato con Decreto del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 10 ottobre 200

13. PRESENTAZIONE DEI PROGETTI
In sede di prima applicazione, l'autorizzazione lgerealizzazione di interventi formativi, nonchéi d
percorsi formativi di aggiornamento per :

1) "Lavoratori e preposti addetti al montaggio, smayga e trasformazione di ponteggi”



2) "Lavoratori addetti all'impiego di sistemi di acase posizionamento mediante funi”
3) "Preposti con funzioni di sorveglianza all'impiegl sistemi di accesso e posizionamento
mediante funi”

da rilasciare ai sensi della L.R. n. 19/87, meeiam¢creto del Dirigente del Settore Formazione
Professionale,, potra essere richiesta, come eté@mre, dai Soggetti gia autorizzati, in possesso d
richiesti requisiti. Pertanto tali Soggetti Gest@mtro e non oltre 15 (quindici) giorni decorreagilla
data di pubblicazione del presente allegato sul.B.C. possono inoltrare, esclusivamente mediante
raccomandata A.Rindirizzata alla Regione Campania — Settore Farome Professionale — e
all’Amministrazione Provinciale, competente periterio, formale richiesta di autorizzazione redatt
secondo le modalita richieste per il rilascio deltorizzazione a svolgere attivita formativa aissen
della L.R. n. 19/87
Le istanze, inoltrate dopo il predetto termine mmiranno essere prese in considerazione. A tal fine
fara fede il timbro e data apposto dall'Ufficio pale accettante
Sara cura delle competenti Amministrazioni Pro\ahiciilasciare, alla Regione Campania — Settore
Formazione Professionale — il propedeutico parergod

14. INSERIMENTO DEI PERCORSI DI TIPOLOGIA “A” —“B” —"“C” e AGGIORNAMENTI.

| contenuti dei moduli componenti i percorsi foriaiatli cui al presente allegato ed i relativi moote
fanno riferimento a quanto stabilito nell’ Accordta®-Regioni.

Sara cura del Settore Formazione Professionalevedave alla redazione delle schede dei moduli
formativi delle varie tipologie e degli aggiornanierl fine del loro inserimento negli “INDIRIZZI
OPERATIVI — Percorsi di Formazione Professionaléofinanziati — Legge Regionale 28 marzo 1987
n. 19” di cui alla deliberazione della G.R. n. 48 #1/01/2005.

15. VIGILANZA E CONTROLLO
Le Amministrazioni Provinciali, competenti per f&srio, sono incaricate di controllare, vigilare e
monitorare le attivita formative di che trattasii@izzate ai sensi della legge regionale n. 19/87.

16. RINVIO ALLA NORMATIVA VIGENTE
Per quanto non espressamente previsto nel pres#at@to si fa rinvio alle vigenti disposizioni
normative in materia di formazione professionale.



ALLEGATO “B”

ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA DELL’APPRENDIME  NTO

SI ATTESTA CHE IL/LA SIG.
NATO/A A
IL

ha frequentato regolarmente e superato con esgitiyla verifica finale di apprendimento del

CORSO TEORICO-PRATICO PER
LAVORATORI E PREPOSTI ADDETTI AL MONTAGGIO,
SMONTAGGIO E TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI

Ai sens di art. 136 c. 6 D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

in attuazione del D.Lgs 09 Aprile 2008 n° 81, cowetate all’Allegato XXI I’Accordo Stato, Regioni,
Province Autonome di Trento e Bolzano n. 2429 @éefj@nnaio 2006

ENTE

SEDE

RICONOSCIMENTO REGIONALE:

DELIBERA DI GIUNTA [ DECRETO DIRIGENZIALE! N. DEL
CORSO N. DELLA DURATA DI ORE 28 SVOLTO DAL AL

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'ENTE

TIMBRO



ATTESTATO DI FREQUENZA

SI ATTESTA CHE IL/LA SIG.
NATO/A A
IL

ha regolarmente frequentato il

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER
LAVORATORI E PREPOSTI ADDETTI AL MONTAGGIO,
SMONTAGGIO E TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI

Ai sensi di ALLEGATO XXI parte prima punto 6 del D.Lgs 81/2008 e sm.i.

in attuazione del D.Lgs 09 Aprile 2008 n° 81, cowetate all’Allegato XXII’Accordo Stato, Regioni,
Province Autonome di Trento e Bolzano n. 2429 @efj@nnaio 2006

ENTE

SEDE

RICONOSCIMENTO REGIONALE:

DELIBERA DI GIUNTA [ DECRETO DIRIGENZIALE! N. DEL
CORSO N. DELLA DURATA DI ORE 4 SVOLTO DAL AL

DATA SCADENZA AGGIORNAMENTO:

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ENTE

TIMBRO



ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA DELL’APPRENDIME  NTO
SIATTESTA CHE IL/LA SIG.
NATO/A A
IL

ha frequentato regolarmente e superato con essitiyula verifica finale di apprendimento del

CORSO TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI
ADDETTI ALL'IMPIEGO DI SISTEMI DI ACCESSO E
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI PER L’ACCESSO E IL
LAVORO IN SOSPENSIONE IN SITI NATURALI O ARTIFICIAL |

Ai sensi di art. 116 ¢. 2 D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

in attuazione del D.Lgs 09 Aprile 2008 n° 81, cowtate all’Allegato XXII’Accordo Stato, Regioni,
Province Autonome di Trento e Bolzano n. 2429 @efj@nnaio 2006

ENTE
SEDE

RICONOSCIMENTO REGIONALE:

DELIBERA DI GIUNTA [ DECRETO DIRIGENZIALE N. DEL
CORSO N. DELLA DURATA DI ORE 32 SVOLTO DAL AL
Li

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ENE

TIMBRO



ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA DELL’APPRENDIME  NTO
SI ATTESTA CHE IL/LA SIG.
NATO/A A
IL

ha frequentato regolarmente e superato con esgitiyula verifica finale di apprendimento del

CORSO TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI
ADDETTI ALL'IMPIEGO DI SISTEMI DI ACCESSO E
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI PER L'ACCESSO E

L'ATTIVITA LAVORATIVA SU ALBERI

Ai sens di art. 116 ¢. 2 D.Lgs 81/2008 e s.m.i.

in attuazione del.D.Lgs 09 Aprile 2008 n° 81, cowtate all’Allegato XXII’Accordo Stato, Regioni,
Province Autonome di Trento e Bolzano n. 2429 @ej@nnaio 2006

ENTE
SEDE

RICONOSCIMENTO REGIONALE:

DELIBERA DI GIUNTA [ DECRETO DIRIGENZIALEL N. DEL
CORSO N. DELLA DURATA DI ORE 32 SVOLTO DAL AL
Li

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'ENTE

TIMBRO



ATTESTATO DI FREQUENZA

SI ATTESTA CHE IL/LA SIG.
NATO/A A
IL

ha regolarmente frequentato il

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER LAVORATORI
ADDETTI ALL'IMPIEGO DI SISTEMI DI ACCESSO E
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI

Ai sensi di ALLEGATO XXI parte seconda punto 7 del D.Lgs 81/2008 e sm.i.
in attuazione del D.Lgs 09 Aprile 2008 n° 81, cowtate all’Allegato XXI I’Accordo Stato, Regioni,

Province Autonome di Trento e Bolzano n. 2429 @éefj@nnaio 2006
ENTE
SEDE
RICONOSCIMENTO REGIONALE:

DELIBERA DI GIUNTA [ DECRETO DIRIGENZIALE N. DEL
CORSO N. DELLA DURATA DI ORE 8 SVOLTO DA AL

DATA SCADENZA AGGIORNAMENTO:

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELENTE

TIMBRO



ATTESTATO DI FREQUENZA CON VERIFICA DELL’APPRENDIME  NTO

SI ATTESTA CHE IL/LA SIG.
NATO/A A
IL

ha frequentato regolarmente e superato con esgitiula verifica finale di apprendimento del

CORSO TEORICO-PRATICO PER
PREPOSTI CON FUNZIONI DI SORVEGLIANZA
ALL'IMPIEGO DI SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO
MEDIANTE FUNI

Ai sensi di art. 116 ¢. 2 D.Lgs 81/2008 e sm.i.

in attuazione del.D.Lgs 09 Aprile 2008 n° 81, cowtate all’Allegato XXII’Accordo Stato, Regioni,
Province Autonome di Trento e Bolzano n. 2429 @efj@nnaio 2006

ENTE
SEDE

RICONOSCIMENTO REGIONALE:

DELIBERA DI GIUNTA [ DECRETO DIRIGENZIALEL! N. DEL
CORSO N. DELLA DURATA DI ORE 8 SVOLTOAL AL
Li

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'ENE

TIMBRO



ATTESTATO DI FREQUENZA

SI ATTESTA CHE IL/LA SIG.
NATO/A A
IL

ha regolarmente frequentato il

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER
PREPOSTI CON FUNZIONI DI SORVEGLIANZA
ALL'IMPIEGO DI SISTEMI DI ACCESSO E POSIZIONAMENTO
MEDIANTE FUNI

Ai sens di ALLEGATO XXI parte terza del D.Lgs 81/2008 e sm.i.
in attuazione del D.Lgs 09 Aprile 2008 n° 81, cowtate all’Allegato XXI I’Accordo Stato, Regioni,

Province Autonome di Trento e Bolzano n. 2429 @ej@nnaio 2006
ENTE
SEDE
RICONOSCIMENTO REGIONALE:

DELIBERA DI GIUNTA [ DECRETO DIRIGENZIALEL! N. DEL
CORSO N. DELLA DURATA DI ORE 4 SVOLTO DAL AL

DATA SCADENZA AGGIORNAMENTO:

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ENTE

TIMBRO



